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REGIMENTO GERAL DA FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI

TiTULO |
DA FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI E SEUS OBJETIVOS

CAPIiTULO |
DA INSTITUICAO

Art.1°. A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI, com sede em Belo
Horizonte/ MG é uma instituigdo de Ensino Superior privada mantida pela é uma
instituicdo privada de ensino superior mantida pelo Hospital Mater Dei S.A.
pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, e inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°. 16.676.520/0001-59, Rua Mato
Grosso, 1100. Bairro Santo Agostinho. Belo Horizonte/MG, bairro Santo

Agostinho na cidade de Belo Horizonte/MG.

Paragrafo unico: A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI é uma
Instituicdo privada de ensino superior de carater educativo, técnico, cultural e
cientifico regida pela jurisprudéncia do ensino superior, pelo estatuto da
Mantenedora, no que couber, por este Regimento Interno e pela legislagéo
emanada dos 6rgaos superiores competentes. Possui limite territorial de atuagao

circunscrito a Cidade de Belo Horizonte, Minas Gerais.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O objetivo da FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI é formar
profissionais com conhecimento técnico-cientifico capazes de atuar de maneira

segura e eficaz na respectiva area de atuagao prezando o bem-estar social

Formar profissionais competentes, criticos, possuidores de valores éticos e
politicos, comprometidos com a reconstrugéo da sociedade, a partir da oferta de
uma educacdo ancorada nos quatro pilares da educagao.

. Os objetivos especificos sao:
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I.  Promover o estudo, o ensino e a difusdo do conhecimento, através
do desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo
com qualidade unica que possam ser comparados aos principais
institutos de educac¢ao médica;

II.  Contribuir na formagdo de profissionais, habilitando-os para
insercdo nos setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

lll.  Integrar os conhecimentos que vado sendo adquiridos, numa
perspectiva interdisciplinar. Propde como acdo, a implantacdo de
atividades monitoradas por professores da Faculdade Ciéncias da
Saude Mater dei, para alunos dos cursos ofertados com temas para
abordagem interdisciplinar;

IV.  Prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com
ela uma relagao de reciprocidade. Propde a prestagao de servigos a
comunidade, através de projetos de acesso a livros e publicagdes,
e projetos sociais especiais.

V. Implantar programas para o desenvolvimento integral do aluno. Para
tanto propde um programa de estagio curricular € um trabalho de
conclusao de curso que integre a comunidade e a escola, e também
propde a abertura das dependéncias para os alunos do ensino
médio, para que conhecam as instalagdes da Instituicdo e a

participacdo em eventos culturais da regiao.

CAPITULO Il
DOS VALORES, VISAO E MISSAO

Art. 3°. A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI tem por valores:

[.  Calor Humano;

IIl.  Gente que faz a diferenca;
lll. Fazer seguro e bem-feito;
IV. Pioneirismo e Inovacgao;

V. Resultado para todos.
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Art. 4°. A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI Ser referéncia
nacional em saude, crescendo de forma sustentavel, com solugdes inovadoras,
mantendo e gerando conhecimento, atraindo talentos e cuidando das pessoas em

todas as fases da vida.

Art. 5°. A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI tem por miss&o
Promover exceléncia no ensino, pesquisa e extensao, formando profissionais da
saude com competéncia técnica, ética e humanista, comprometidos com a
qualidade de vida e o bem-estar social. Integrar a expertise académica a pratica

hospitalar, impulsionando a inovacao e a qualificagao do sistema de saude.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA
Art. 6°. Encontram-se inseridas neste Regimento as disposi¢des legais relativas
as Leis de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e sua regulamentacdo. A
FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, de gestdo orgamentaria e disciplinar regidas por este

Regimento, podendo:

I.  Criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacgao superior presencial e a distancia, previstos em Lei;
[I.  Estabelecer planos, programas e projetos de produgao artistica e
atividades de extenséo;
lll.  Fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;
IV.  Elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consonancia com
as normas gerais atinentes;

V.  Conferir graus, diplomas e outros titulos, e remeté-los a registro;
VI.  Firmar contratos, acordos e convénios;

VIl. Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos

referentes a obras, servigos e aquisicbes em geral, bem como administrar
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rendimentos conforme dispositivos institucionais;
VIIl.  Administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de
constituicdo, nas leis e nos respectivos estatutos;
IX.  Receber subvengdes, doagdes, herangas, legados e cooperacgao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

X.  Fixar o prego dos servigos prestados, obedecida a legislagao pertinente.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL CAPIiTULO |
DOS ORGAOS

Art. 7°. Sdo 6rgios da FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI:

I.  Conselho Superior;
[I.  Diretoria Geral;
[ll.  Diretoria Académica,;

V. Diretoria Administrativa.

Art. 8°. O Conselho Superior sera composto dos seguintes membros, apds
nomeacao pelo Diretor Geral:

I.  pelo Diretor Geral,
II.  pelo Diretor Académico;
lll.  pelo Diretor Administrativo;

V. por 01 (um) Representante do Corpo Docente de cada curso escolhido

entre seus pares;

V. por 01 (um) Representante dos Coordenadores de cada Curso;
VI.  por 01 (um) Representante do Corpo Discente de cada curso escolhido

entre seus pares;

VIl.  por 01 (um) Representante da Entidade Mantenedora, indicado pela

Entidade Mantenedora.
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§ 1°. Os representantes do Conselho Superior, com exce¢ao do representante

estudantil, terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitidas suas recondugoes.

§ 2°. O mandato do representante estudantil tem a duragéo de 01 (um) ano,

sendo permitida sua recondugéo.

§ 3°. Presidira o Conselho Superior o Diretor Geral e, em sua auséncia, o Diretor

Académico.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

I.  zelar pela consecugao dos fins da instituigcdo, fixando a politica geral da
Faculdade, apreciando os planos anuais de trabalho e as propostas
orgcamentarias correspondentes;

Il.  zelar pelo patrimbnio moral e material da Faculdade, de acordo com
Regime Disciplinar disposto no Regimento Geral,

[ll.  aprovar o Estatuto e suas modificagdes no que for de sua competéncia;

IV. aprovar o Regimento Geral e suas modificagcbes no que for de sua
competéncia;

V. aprovar a criagao e extingdo de cursos de graduacgao e pos-graduacao;

VI. aprovar criagado e extingdo de campus, ampliagdo e remanejamento de
vagas, alteracao de turno de oferta, criacdo e extingdo de programas de
ensino, pesquisa e extensao;

VII. aprovar os curriculos dos cursos de graduagcdo e pds-graduacgéao,
observada a legislagao federal pertinente;

VIIl.  estabelecer planos, programas, projetos e atividades para o
aprimoramento académico;

IX.  regular e normatizar o aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos
transferidos e diplomados;

X. emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios quando lhe forem

submetidos pelos Diretores;
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Xl.  decidir em instancia final os recursos extraordinarios interpostos de decisdes
dos demais 6rgaos;

XIl.  aprovar medidas que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das
atividades da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei;

XIll.  emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos a apreciagao;

XIV. aprovar as diretrizes e politicas gerais da Faculdade Ciéncias da Saude Mater
Dei e deliberar, em instancia final, sobre as normas gerais de funcionamento,
criacdo, modificagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de o6rgaos da
Faculdade;

XV. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais diretrizes
institucionais para a Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei e zelar pelo seu
cumprimento;

XVI. deliberar sobre taxas e emolumentos a serem cobrados pela Faculdade, com
observancia da legislagdo pertinente, ouvida previamente a Entidade
Mantenedora;

XVII.  deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias e conferir prémios e
distingbes, como recompensa e estimulo as atividades académicas e
administrativas da Faculdade;

XVIIl.  decidir os casos omissos deste Regimento Geral.

Paragrafo unico: O Conselho Superior, como 6rgado superior normativo e de
deliberacéo, é a instancia maxima, em grau de recurso, ndo cabendo reforma de suas
decisdes por outro 6rgao ou colegiado da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei ou

da Mantenedora, por mais especializado que seja.

CAPIiTULOII
DA DIREGAO GERAL

Art. 10. A Diretoria Geral sera exercida pelo Diretor Geral sendo o 6rgdao executivo

superior de gestao de todas as atividades da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei.

Art. 11. O Diretor Geral sera selecionado, contratado e nomeado pela Mantenedora.
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Art. 12. Compete ao Diretor Geral:

VI

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

coordenar nos termos deste Regimento Interno, do Contrato Social da
Mantenedora e da Legislagao vigente, a Faculdade Ciéncias da Saude Mater
Dei;

representar a Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei ou promover-lhe a
representacao, interna ou externamente, em juizo ou fora dele;

convocar e presidir, com direito a voz e a voto, as sessdes do Conselho
Superior, bem como qualquer 6rgao colegiado a que comparecer;

coordenar a elaboragao e a execug¢ao do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei ;

coordenar a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

criar condicbes de execucgao das propostas aprovadas no Conselho Superior,
advindas da Diretoria Académica, Administrativa e demais Coordenagdes em
seus programas e planejamentos para o desenvolvimento das politicas
institucionais;

nomear Diretores e Coordenadores conforme disposto neste Regimento;
criar e constituir comissdes e/ou comités;

coordenar a execugao e supervisionar o cumprimento do Planejamento
Estratégico Anual;

elaborar atos normativos necessarios ao cumprimento da legislagcédo
educacional;

conferir grau, por si ou por delegacdo aos diplomados e assinar diplomas e
certificados académicos;

assinar, como instancia superior, convénios, termos de colaboracdo, o
intercambio, cooperagao académica, administrativa e financeira com entidades
publicas e privadas;

praticar os atos necessarios a administracao de Pessoal e a manutencao da
ordem e da disciplina na Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei;

adotar medidas, ad referendum do Conselho Superior, desde que em carater
de urgéncia;

determinar a abertura de procedimento administrativo disciplinar, conforme o

regimento interno, exercendo o poder disciplinar e aplicando as penalidades
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cabiveis apos conclusdo do referido procedimento administrativo;

XVI.  propor concessdes de titulos honorificos;

XVIl.  resolver os casos omissos deste Regimento Geral da Faculdade, ad

referendum do Conselho Superior, desde que em carater de urgéncia;

XVIIl.  exercer outras atribuicoes inerentes a sua competéncia legal e que lhes forem

conferidas por forga do Regimento Interno.

Art. 13. O Diretor Geral pode vetar deliberagdo do Conselho Superior ou do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao até 10 (dez) dias apds a reunido em que houver sido

tomada.

§ 1°. Vetada uma deliberagao, o Diretor Geral convocara o Conselho Superior para,

em reunido que se realizara dentro de 15 (quinze) dias, conhecer as razdes do veto.

§ 2°. A rejeigao do veto pela maioria de 2/3 (dois tergos), no minimo, da totalidade dos
membros do Conselho Superior competente, importa aprovagao da deliberagao

vetada.

§ 3°. Da rejeicdo do veto em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, ha
recurso ex officio para a Entidade Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a

decisao desta considerada final sobre a matéria.

CAPIiTULO I
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 14. A diretoria académica é responsavel pela supervisao do ensino de graduagao,

pos-graduacao, pesquisa e extensao.
Art. 15. A Diretoria Académica sera presidida pelo Diretor Académico sendo 6rgao
executivo superior de gestdo das atividades correlatas ao ensino, a pesquisa, a

extensdo e a pds-graduacgéo da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei.

§ 1°. A Diretoria Académica é composta por: Diretor Académico, Coordenador de
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Curso, Secretaria Académica, e Bibliotecaria.

§ 2°. O Diretor Académico sera contratado pela Mantenedora, selecionado e

nomeado pelo Diretor Geral.

Art. 16. Compete a Diretoria Académica realizar as politicas de ensino, pesquisa,
extensédo e pos-graduacgéao definidas pela Faculdade e pelos 6rgaos publicos federais;
l. avaliar o desempenho da Faculdade e promover a¢des que visem o
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao;
Il. coordenar o processo de avaliagdo académica a fim de retroalimentar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
lll.  deliberar e aprovar em primeira instancia projetos que versem sobre ensino,
pesquisa e extensdo, encaminhando-os a aprovacgao da Diretoria Geral,
IV. deliberar sobre assuntos académicos de alunos em face das exigéncias legais
e internas para colagéo de grau e obtengéo de diploma ou certificado;

V. supervisionar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e pds-graduacgao;

VI.  julgar os recursos interpostos pelos alunos nos procedimentos disciplinares,
conforme Cdédigo Disciplinar Interno;
VIL. manifestar-se e propor novos convénios para execucao de projetos de ensino,
pesquisa ou de extensao;
VIIl. supervisionar os servigos de expedicédo de diplomas, bem como todas as
atividades correlatas aos 6rgaos académicos;

IX. elaborar o Calendario Académico Anual;

X. autorizar a participacao de docentes em cursos de pos-graduagao, congressos,
seminarios e outros eventos académicos, ouvido, quando for o caso, a Diretoria
Geral;
XI. coordenar o Planejamento Estratégico Anual no ambito da Diretoria Académica
e dos 6rgaos que a integram, submetendo-o a Diretoria Geral,
XIl. desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de atuacédo, outras que
Ihe forem conferidas pelo Diretor Geral, e por este Regimento Interno; e

XIIl.  delegar competéncias extraordinarias no ambito da Diretoria Académica.
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CAPITULO IV

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A Diretoria Administrativa € 6rgao administrativo e de gestdo da Faculdade

Ciéncias da Saude Mater Dei, exercido pelo Diretor Administrativo selecionado e

nomeado pelo Diretor Geral e contratado pela Mantenedora, sendo de sua

competéncia: administrar os recursos humanos e materiais postos a disposi¢gao da

Faculdade, visando ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de suas atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensao;

l. formular o Plano Geral da Faculdade, bem como a Proposta Orgamentaria,

encaminhando-os para aprovagao dos 6rgaos competentes;

Il. coordenar e controlar a execugdo dos planos aprovados, avaliando os
resultados e adotando as medidas para seu rigoroso cumprimento; e

[ll.  coordenar a gestao de pessoas, conforme regulamento proprio do setor.

CAPITULO V
DO CURSO
Art. 18. O curso € a unidade basica da faculdade para o desempenho das fungdes de

ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19. As questdes inerentes ao curso serédo de responsabilidade do coordenador

de curso, que submetera a Diretoria Académica questdes normativas.

CAPIiTULO VI
DA COORDENAGAO DE CURSO

Art. 20. A Coordenacao de Curso sera exercida pelo Coordenador de Curso.

Art. 21. O Coordenador de Curso sera selecionado pelo Diretor Académico e
nomeado pelo Diretor Geral e contratado pela Mantenedora.

Art. 22. Compete ao Coordenador de Curso:

|.  planejar, organizar e executar as atividades académicas no ambito do curso;



arMaterDel

Faculdade Ciéncias
da Saude
[I. elaborar o calendario escolar e os horarios das aulas, em conformidade com

as deliberag¢des dos 6rgaos superiores;
lll.  participar, quando eleito e nomeado, com direito a voz e voto, das reunides do

Conselho Superior;

IV.  supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular, a execucdo dos
conteudos programaticos, a carga horaria das disciplinas e todas as atividades
programadas;

V. decidir sobre trancamento de matriculas, transferéncias, aproveitamentos de
estudos, adaptagdes e dependéncias de disciplinas e atividades programadas,
sempre em consonancia com as deliberagdes dos 6rgaos superiores;

VI. propor agbes que visem o aprimoramento do ensino, aprendizagem e
atividades desenvolvidas no curso;

VIl.  emitir relatério ao Diretor Académico propondo a contratacdo ou dispensa de
docentes ou outros auxiliares na area de ensino;

VIII.  instruir e despachar os processos pertinentes ao Colegiado ou delegar tais
atividades a membros do Colegiado;

IX.  subsidiar o processo de avaliagdo dos docentes e outros auxiliares de ensino
com a finalidade de promover o aprimoramento destes profissionais;

X. responsabilizar-se pela qualidade e aprimoramento didatico-pedagdgico no
ambito do curso;

XlI.  tomar decisbes ad referendum do Colegiado de Curso em casos de urgéncia;

XIl.  exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas no Regimento Interno.
Paragrafo unico: O Coordenador ou Coordenadores de Curso que integrardo o
Conselho Superior serao eleitos por maioria absoluta de votos entre seus pares, na
forma do regimento.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Art. 23. A FACULDADE CIENCIAS DA SAUDE MATER DEI podera constituir 6rgdos

técnico-administrativos responsaveis pelas rotinas administrativas e de atendimento

aos alunos, podendo ser eles:
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. Secretaria Académica
II.  Servigos Académicos;
1.  Financeiro

IV. Paragrafo unico: Os érgéos de que trata este artigo terdo a sua organizagao e

funcionamento definidos em regulamento proéprio.

TiTULO 1NN
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 24. A comunidade académica da é constituida pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo, diversificados Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei em
funcdo das respectivas atribuicbes, direitos e obrigagdes. O regime disciplinar
aplicavel aos membros da comunidade académica sera regulado por meio do

Regimento Interno.

Art. 25. Os docentes da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei sdo contratados
pela entidade Mantenedora sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

observados os critérios e normas deste Regimento.

Art. 26. A admissao de docentes é feita mediante o estabelecido neste Regimento

Interno da Faculdade Ciéncias da Saude Mater.
CAPITULOII
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 27. O corpo Técnico Administrativo da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei
€ constituido de pessoal contratado para as fungdes nao especificamente docentes

pela entidade Mantenedora sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

observados os critérios e normas deste Regulamento.
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Art. 28. A admissao de profissionais Técnico Administrativo é feita mediante critérios

expostos no Regimento Interno da Faculdade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 29. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente
matriculados em seus cursos na forma estabelecida no Regimento e nas normas e

contratos pertinentes a cada curso.

Art. 30. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgdos

Colegiados da Administragdo Superior, na forma deste Regimento Geral e Estatuto.

Art. 31. Os alunos regularmente matriculados poderdo organizar Diretérios e
Associagoes, obedecendo ao estabelecido pelo Regimento Geral e nos termos da

legislagao em vigor.

TiTULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32. O processo seletivo tem por objetivo a selecdo de candidatos a matricula
inicial na Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, respeitando o numero de vagas

aprovados nos cursos disponiveis.

Art. 33. O processo seletivo estara aberto aos portadores de certificado de conclusao
do ensino médio ou equivalente, bem como aos portadores de diploma de conclusao

de curso superior oficial ou reconhecido.

Art. 34. As regras e critérios do processo seletivo da Faculdade Ciéncias da Saude

Mater Dei serdo definidas por meio de Edital.

TiTULO V
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
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Art. 35. Os recursos financeiros a serem repassados para o funcionamento da

Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, sao obtidos por meio de:

I.  dotagdes financeiras da Entidade Mantenedora;

II. receita de encargos educacionais, representados por mensalidades,
semestralidades, anuidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos;

[ll.  rendas provenientes da prestagao de servigos;

IV. subvencgbdes, auxilios, convénios, contribuicdes, doacdes e verbas a ele
destinados por instituigdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. renda de bens e da aplicagao de valores patrimoniais.

§1°. Os recursos gerados ou obtidos pela Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei séo

utilizados na consecugéo de seus objetivos.

§2°. O exercicio contabil coincide com o ano civil.

TiTULO VI
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 36. A Mantenedora é titular do patriménio, posto a disposi¢ao da Mantida para o
desenvolvimento da atividade educacional, é responsavel por propiciar recursos e
condigbes que assegurem o bom funcionamento da Faculdade Ciéncias da Saude
Mater Dei, colocando a disposicdo os bens modveis e imoOveis necessarios e

assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de custeio.

Art. 37. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria, financeira, juridica
e contabil da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, sendo de sua responsabilidade
o aporte de recursos humanos, materiais e financeiros para o normal funcionamento

desta.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administragdo orgamentaria da Instituicdo, podendo
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delega-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

Art. 38. A Instituicdo relaciona-se com a Entidade Mantenedora por intermédio do

Diretor Geral;
Art. 39. Depende de aprovagao prévia da Mantenedora:

I. aceitagao de legados, doagdes e herangas, com ou sem Onus;

II. criagdo, ampliagdo, incorporagdo, desmembramento, fusdo, suspensdo e
fechamento de cursos, habilitagbes, 6rgaos administrativos ou académicos e o

aumento, redistribuicdo ou redugao de vagas;

lll.  aprovagdo do orgamento anual da Faculdade, assim como sua alteragdo na
receita, na despesa ou nos investimentos;

IV. aprovagao dos planos de carreira docente, de cargos e salarios do pessoal de
apoio técnico-administrativo e de capacitacdo ou desenvolvimento de recursos
humanos;

V. acordos salariais ou que contenham clausulas de direitos e deveres para as
partes envolvidas;

VI.  contratacio, designacao, exoneracao ou dispensa de pessoal;

VII. aprovagao de regulamento financeiro ou contrato de prestacao de servigos a
vigorar na Faculdade para seus usuarios;

VIIl.  alteragdes do Regimento Geral da Faculdade e Estatuto;

IX. fixagdo e arrecadagdo de encargos educacionais, sob a forma de

mensalidades, taxas e outras contribui¢des escolares na forma da lei.

Art. 40. Dependem de aprovacgao financeira da Mantenedora os projetos, programas
e planejamentos da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei que importem em

aumento de despesas.

Art. 44. As relagdes entre o aluno ou seu responsavel e Faculdade Ciéncias da Saude
Mater Dei e a sua Entidade Mantenedora sao disciplinadas em contrato de prestacao
de servigos educacionais, elaborado na forma da lei e assinado pelas partes

envolvidas, obedecidos a legislagao vigente, Regimento Geral, o Estatuto e as normas
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emanadas do Colegiado Superior.

TiTULO VII
DOS CURSOS OFERECIDOS
CAPITULO |
MODALIDADES

Art. 45. A Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei podera ministrar os seguintes
cursos e programas de educagdo presencial e a distancia, conforme legislagéo

pertinente:

I. cursos complementares oferecidos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos por esta instituicdo de ensino;

.  de graduacéo, disponiveis para candidatos que tenham concluido o ensino
meédio ou equivalente e que tenham classificacdo em processo seletivo a ser
divulgado por Edital; e

lll. de poés-graduacdo, especializacdo, aperfeicoamento, mestrado e doutorado
disponiveis para candidatos graduados que atendam as exigéncias das

instituicées de ensino.

Art. 46. O curriculo dos cursos de graduacao é estabelecido pela Faculdade Ciéncias
da Saude Mater Dei a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais, fixadas pelo Orgao

Federal competente.

Art. 47. A admissao no curso sera por meio de divulgagcdo de processos seletivos,
podendo também haver a contemplagcdo de vagas remanescentes, previamente
divulgadas, de alunos transferidos de outras instituicoes, respeitando-se a similaridade
curricular, através de processo de mobilidade académica. A matricula deve ser
realizada semestralmente, respeitando-se a dependéncia da conclusdo do periodo

imediatamente anterior ao que se pretende matricular.

Art. 48. O discente devera concluir o curso dentro do prazo estipulado no projeto do
respectivo curso.

§1°.0 tempo maximo para integralizagédo sera estabelecido no Projeto Pedagdgico de
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cada curso;
§2°.0 desligamento compulsorio do aluno, ou seja, o jubilamento ocorrera para o aluno
que né&o tenha concluido seu curso dentro do prazo estabelecido no projeto dos

respectivos cursos.

Art. 49. Os Planos de Ensino das disciplinas dos curriculos, respeitadas as
especificidades dos regimes anual e semestral, deverdao conter no minimo:

|.  objetivo geral da disciplina e competéncias a serem desenvolvidas;
[I.  acarga horaria em aulas tedricas e/ou praticas;

[ll.  ementa;

IV.  conteudos programaticos;

V. os procedimentos metodoldgicos;

VI. aforma e o numero de avaliagdes;

VII.  recursos didaticos;

VIIl.  As referéncias bibliograficas.

Paragrafo unico: No inicio de cada periodo letivo é obrigatdria a divulgagao do Plano

de Ensino e a Referéncia Bibliografica aos alunos matriculados na disciplina.

Art. 50. Os conteudos programaticos das disciplinas deverao ser revistos

periodicamente e, alterados quando necessario.

Art. 51. As alteracbes dos ementarios e/ou dos curriculos serdo propostas pelos
Coordenadores de Curso, membros do Nucleo Docente Estruturante, e sua

implantagdo dependera de aprovagao e homologacao do Colegiado de Curso.

CAPITULO Il
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 52. A admissao aos cursos superiores far-se-a mediante processo seletivo nas
épocas previstas no Calendario Escolar ou em outras para cursos superiores nao

regulares.
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§ 1°. Os candidatos participarao de processo seletivo cujo regimento sera descrito no

edital de abertura de cada processo seletivo.

§ 2°. O planejamento, execuc¢ao, divulgacdo, formatagdo das provas, selegdo dos
conteudos e critérios de classificagao do processo seletivo para os cursos superiores
ficara a cargo da Comisséo de Vestibular proposta pela Diregdo Geral da Faculdade

Ciéncias da Saude Mater Dei.

§ 3° Os critérios e normas de selegcdo e admissao de estudantes, quando da
ocorréncia de vagas, abrirdo matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao
regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las com proveito, mediante
processo seletivo prévio, conforme previsto no art. 50 da Lei de Diretrizes e Bases n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 4°. Os programas de curso e demais componentes curriculares, sua duracéo,

requisitos, qualificagao dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao

serdao tornadas publicas através de meios de comunicag¢ao antes do inicio de cada

periodo.
§ 5°. Tendo vagas serao aceitos alunos excedentes de vestibulares de outras IES.

Art. 53. Quando o numero de candidatos classificados aos cursos de ensino superior
nao preencher as vagas constantes no Processo Seletivo, podera ser aberto novo

processo seletivo, mediante prévia autorizagdo do Conselho Superior.

CAPIiTULO IlI
MANUAL DO CANDIDATO
Art. 54. A Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, disponibilizara aos interessados,
por meio do manual do candidato, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagao dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagao, obrigando-se a cumprir as

respectivas condigoes.
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CAPITULO IV

DA DURAGAO MIiNIMA DO PERIODO LETIVO E DA FREQUENCIA

Art. 55. O ano letivo regular da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, independente

do ano civil, tem no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

Paragrafo unico: Os cursos ofertados pela Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei.
serdo desenvolvidos em regime semestral, sendo o ano civil dividido em 02 (dois)
periodos letivos de, no minimo 100 (cem) dias de efetivo trabalho escolar cada um,

excluido o tempo reservado aos exames finais.

SECAO|
DA FREQUENCIA

Art. 56. Sera considerado reprovado o aluno que, embora tenha adquirido nota
necessaria, ndo apresente frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) por cento as

aulas, sendo vetado o abono de faltas.

Art. 57. E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos casos de

educacgao a distancia.

SECAO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 58. O Calendario Escolar e desdobramento de calendario dos cursos da

Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, serdo elaborados anualmente.

Art. 59. O Calendario Escolar e desdobramento em conjunto constarao, no minimo,
0s seguintes registros:

|. datas de inicio e término do periodo letivo;
IIl.  periodo para requerer mudanca de curso ou habilitacao;

lll.  periodo para pedidos de transferéncia por alunos provenientes de outras
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instituicdes;
IV.  periodo para matriculas;

V. periodo para realizacdo dos exames finais;

VI.  data limite para a entrega dos diarios de classe ao setor de registros

académicos;
VIl. dias letivos, feriados e recessos escolares;
VIIl.  periodo de férias dos discentes e docentes; e

IX. datas de realizagao do processo seletivo para os cursos superiores.

SECAO Iil
DA MATRICULA

Art. 60. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno da
Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, realizar-se-a em prazos estabelecidos no
calendario escolar, instruido com requerimento com a seguinte documentagdo: copia

autenticada do documento oficial de identidade;
l. copia autenticada do documento oficial de Cadastro de Pessoa Fisica;

II.  certificado ou diploma original de curso de Ensino Médio ou equivalente, e o
respectivo historico escolar original;

lll.  prova de quitagdo com o servigo militar e eleitoral, quando pertinente;
IV. comprovante do pagamento da primeira prestacao da semestralidade; e

V. 02 (duas) fotografias 3x4.

Paragrafo unico: No caso de portador de diploma em curso de graduagao em nivel
superior aprovado em processo seletivo, € exigida a apresentacdo de codpia
autenticada do diploma, devidamente registrado, ou do certificado original de

concluséao.

Art. 61. A matricula é semestral e pode ser feita por crédito ou regime seriado,
dependendo da natureza do curso, desde que atenda aos requisitos e a
disponibilidade de horario nos periodos previstos em calendario escolar, sob pena de
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perda da vaga no curso.

Art. 62. As disciplinas serdo ofertadas em turmas por curso e o preenchimento de
vagas obedecera a seguinte prioridade:
I. aluno do curso a que pertence a turma e que possua maior coeficiente de
rendimento;
[I.  aluno de outros cursos, cuja disciplina pertenga ao curriculo e que possua
maior coeficiente de rendimento;
lll.  aluno que deseja enriquecimento curricular e que possua maior coeficiente de
rendimento;
IV. aluno egresso da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei,que solicitar
matricula de disciplina isolada;
V. aluno egresso do ensino superior de outras Instituicdes que solicitar matricula

em disciplina isolada.

Art. 63. Pode ser concedido o trancamento de matricula para efeito de interrompidos
os estudos, manter o aluno vinculado a instituicdo e seu direito de renovacado de

matricula.

§ 1°. No requerimento para trancamento de matricula devera constar expressamente
o periodo em que o requerente interrompera os seus estudos, o qual ndo podera

ultrapassar a 02 (dois) anos letivos.

§ 2°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada nao serdo computados

para efeito de verificacdo do tempo maximo de integralizacdo do curso.

§ 3°. Sdo de competéncia do Coordenador do Curso a analise e o parecer sobre os

requerimentos de trancamento de matricula.

§ 4°. Um eventual segundo pedido de trancamento de matricula podera ser requerido
por motivos de saude ou de forga maior, devidamente comprovado para analise pelo

Colegiado do Curso.

Art. 64.0 cancelamento de matricula podera ser realizado a pedido do estudante,

desde que formalmente requerido, ou, durante o semestre letivo, em decorréncia de
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sancgéo disciplinar, conforme descrito neste Regimento.

§ 1°. Ao solicitar o cancelamento, o estudante perde o vinculo académico com a
Instituicdo, sendo seu retorno condicionado a participagdo em um novo Processo

Seletivo e a adaptagao ao curriculo vigente do curso no momento do reingresso.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 65. Ocorrendo vaga ao longo do curso, pode ser concedida matricula a aluno
transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos da mesma graduagdo ou curso afim, respeitada a
legislacdo em vigor e classificagcdo em processo seletivo. A transferéncia podera

ocorrer de forma interna e externa.

§ 1°. Considera-se transferéncia interna a troca de énfase, ou de curso no ambito da

Instituicdo, e sera concedida uma unica vez.

§ 2°. A transferéncia externa podera ser concedida a alunos de outras instituicbes de
ensino superior, prioritariamente nacionais, para prosseguimento de seus estudos na

Instituicao.

§ 3°. Os pedidos de transferéncia de curso deverao ser feitos nas datas previstas no
Calendario Escolar, e a aceitagdo ficara condicionada ao parecer favoravel do

Coordenador do Curso ao qual o curso esta vinculado.

§ 4°. Ao solicitar transferéncia da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, o candidato

devera apresentar: declaragao de vinculo da instituicdo de origem;
l. historico escolar académico com o rendimento, carga horaria e frequéncia; e

. os conteudos programaticos das disciplinas cursadas.

Art. 66. O preenchimento das vagas disponiveis para transferéncia obedecera
as seguintes prioridades:
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I.  transferéncia interna para curso afim;

II.  transferéncia externa para o mesmo curso, de instituigbes congéneres;
[ll.  transferéncia interna para curso nao afim;
IV. transferéncia externa para o mesmo curso das demais Institui¢cdes; e

V. transferéncia externa para curso nao afim.

SEGAO V
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 67. O aluno graduado, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de
estudos, esta sujeito as adaptacbes curriculares que se fizerem necessarias,

referentes as disciplinas realizadas, com aprovagao no curso de origem.

Art. 68. O aproveitamento de estudos pode ser concedido a qualquer aluno, mediante
analise de seu histdrico escolar e programas cursados com éxito, na forma prevista

pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico: Podem, ainda, serem aproveitadas competéncias adquiridas pelo

aluno, de acordo com a legislacao vigente e as normas expedidas pelo CONSUP.

SECAO VI
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 68. O rendimento escolar do aluno é verificado por disciplina, em funcdo de

assiduidade e eficiéncia nos estudos, ambas eliminatdrias.

Art. 70. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagédo do aluno aos estudos, e sua
verificacdo se faz por provas, testes, pesquisas, atividades praticas, trabalhos

individuais e/ou em grupo.

Art. 71. O numero de trabalhos escolares a serem realizados em cada disciplina, e

seus respectivos valores ficam a critério do professor, devendo ser estabelecidos no
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plano de ensino, aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 72. Para a avaliagdo da eficiéncia nos estudos sao distribuidos pontos

cumulativos numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).
Art. 73. A aprovacao nas disciplinas dar-se-a por média ou por exame final.

§ 1°. Considera-se para todos os efeitos, Média Parcial (MP) como a média aritmética
de notas bimestrais, como sendo resultante de pelo menos 03 (trés) avaliagbes

previstas no plano de cada disciplina.

§ 2°. Considerar-se-a aprovado por meédia, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco) por cento e média parcial igual ou superior a 7,0

(sete), consideradas todas as avaliagdes previstas no plano de ensino da disciplina.

§ 3°. Considerar-se-a aprovado com exame final, o aluno que tiver frequéncia igual ou

superior a 75% e obtiver Média Final (MF) igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 74. O aluno que por motivo de forca maior ou de doenca, devidamente
comprovado, ndo puder comparecer a uma avaliagcdo regular ou a Prova-Exame é
facultada a 22 (segunda) chamada, mediante requerimento, encaminhado no prazo de

48 (quarenta e oito) horas, a contar da realizagdo da mesma.

Art. 75. As notas bimestrais deverao ser publicadas pelos professores, em locais
previamente comunicados aos alunos, em até 05 (cinco) dias uteis apdés a data da

realizagao da avaliagao.

Paragrafo unico: O controle da divulgag¢ao dos resultados finais sera efetuado pela

Secretaria Académica

Art. 76. E assegurado ao aluno o direito & revisdo de provas, desde que esta seja
requerida ao Coordenador do Curso competente com a devida justificativa até, no

maximo, 05 (cinco) dias uteis ap6s a publicagdo do resultado.
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§ 1°. A revisdo de prova sera efetuada por banca composta de pelo menos 02(dois)

professores e o Coordenador do Curso.
§ 2°. Para efeito do que prevé o paragrafo anterior, a banca devera ter disponivel:

a) prova aplicada ao aluno com o respectivo gabarito; e

b) os critérios de avaliagdo utilizados pelo professor responsavel pela disciplina.

SECAO VII
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 77. Os estagios supervisionados constam de atividades de praticas pré-
profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes, de

acordo com a legislagéo vigente.

Art. 78. O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias
curriculares de cada curso e sua organizagao, estrutura e funcionamento sao fixados
em Regulamento definido pelas coordenadorias de curso, ouvidos os Colegiados

respectivos e aprovado pelo CONSUP.

SEGAO VIl
DA MONITORIA
Art. 79. A Monitoria, aplicada somente nos cursos presenciais, nos termos
regulamentados pelo CONSUP, sendo os monitores selecionados pelas

coordenadorias de curso e designados pela Diregao Geral.

§ 1°. No processo de selecido, deve ser levado em consideragdao o rendimento
satisfatorio do candidato na disciplina ou area da monitoria do curso presencial, bem

como a aptidao para as atividades auxiliares de ensino.

§ 2°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagdo de um

professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar sistematicamente aulas
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tedricas ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular

do curso presencial.

Paragrafo unico: A monitoria € normatizada por regulamento proprio.

SECAO IX
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 80. A Faculdade outorgara diploma aos concluintes de cursos superiores de

graduacgéo.

Art. 81. Serdo também conferidos certificados de aperfeicoamento, especializagao,

extensao e outros.

SEGAO X
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 82. O ato de matricula de aluno ou investidura de profissional em cargo ou
funcao docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo de ensino previstas neste regimento e

baixadas pelos 6rgaos competentes e pelas autoridades das quais eles emanam.

Art. 83. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

Art. 84. Na aplicagcdo das sanc¢des disciplinares é considerada a gravidade da

infracdo, a vista dos seguintes elementos:
|. primariedade do infrator;

Il. dolo ou culpa;
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[ll. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV. grau de autoridade ofendida.
§ 1°. Ao acusado é sempre assegurado amplo direito de defesa.

§ 2°. A aplicagédo a docente ou pessoal ndo docente de penalidade que implique
afastamento temporario ou definitivo das atividades académicas, é precedida de processo

disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral.

§ 3°. Em caso de dano material ao patrimdnio da Faculdade de Ciéncias da Saude

Mater Dei, além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 85. Os membros da comunidade académica devem cooperar ativamente para
o cumprimento da legislagdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a

manutencao da ordem disciplinar da Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei.

CAPITULOII
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 86. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:
|. adverténcia;
Il. repreensao;
lll. suspenséo;
IV. dispensa por justa causa.
§ 1°. Incorre em pena de adverténcia, particular ou publica, o professor que:

|. faltar com urbanidade e compostura nas relagcbes com colegas, funcionarios e

alunos;
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Il. deixar de apresentar, no prazo estabelecido pela Coordenacdo do Curso, a

programacao das disciplinas a seu encargo;

[ll. faltar, sem motivo justificado, a aula, exames ou reunides para as quais tenha

sido previamente convocado;

IV. deixar de cumprir os prazos estabelecidos para as atividades sob sua

responsabilidade ainda que nao previstas no calendario académico; e

V. Deixar de participar das acdes de qualificacido realizadas pela Diretoria

Académica e/ou os orgaos a ela vinculados.

§ 2°. Repreensao, por escrito, antes da verificagdo da reincidéncia nas faltas

previstas no paragrafo anterior.

§ 3°. Incorre em pena de suspensdo de 8 (oito) a 30 (trinta) dias, com perda de

vencimentos apos a realizacdo de processo administrativo, o professor que:

I. desrespeitar qualquer autoridade do ensino, ndo proceder com dignidade no
exercicio do magistério, ou manifestar-se, em sala de aula ou fora desta, de forma

desrespeitosa aos principios da Instituicao e seus dirigentes;

. infringir disposi¢cao expressa neste Regimento, nas Resolugdées do CONSU ou

em qualquer Ato Normativo da Instituicao;

[ll. Chegar atrasado e dispensar os alunos antes do término das aulas sem o

consentimento formal da coordenacéao de curso.

IV. deixar de comparecer ao trabalho, sem a devida licenca, por periodo superior a

8 (oito) dias consecutivos;
V. reincidir nas faltas previstas no paragrafo anterior.
§ 4°. Incorre em pena de dispensa por justa causa o professor que:

I. deixar de comparecer ao trabalho, sem a devida licencga, por periodo superior a

30 (trinta) dias consecutivos;
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. reincidir nas faltas previstas no paragrafo anterior;

Ill. demais ocorréncias previstas nas Condigdes das Leis Trabalhistas (CLT).

§ 5°. As penas de adverténcia sao aplicadas pelo coordenador de curso a quem
esteja vinculado o professor em suas atividades, repreensao pelo Coordenador de Curso,,

suspensao pelo Diretor Académico e dispensa pelo Diretor Geral.

§ 6°. Na dependéncia de repercussao do caso no ambito da Comunidade
Académica ou fora dela, ou ainda quando julgar conveniente, pode o Diretor Geral avocar
a si ou submeter a apreciacdo do CONSU a decisao sobre a aplicacdo de qualquer

penalidade disciplinar a membro do corpo docente.

Art. 87. Das decisdes de natureza disciplinar cabe recurso voluntario do
interessado ao CONSU.

Paragrafo unico. O prazo para interposigao de recurso € de 5 (cinco) dias, contados

da data da publicagdo da penalidade na Institui¢ao.

CAPIiTULO llI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88. O discente, cuja conduta inadequada no ambito da Instituicdo assim o

justifique, esta passivel as seguintes penas disciplinares:
|. adverténcia;
Il. repreensao;
lll. exclusdo de sala de aula ou de atividades académicas;
IV. suspensao das atividades académicas;

V. desligamento da Instituigao.
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Secao |

Da Pena de Adverténcia

Art. 89. A pena de adverténcia € aplicavel pelo Coordenador do Curso ou por
qualquer outro dirigente da Instituicdo, por escrito, em cujo ambito se dé o comportamento

inadequado do aluno, em razao de:

|. desobediéncia as determinacdes da Instituicao, de qualquer membro do corpo

docente ou do corpo administrativo em consonancia com os preceitos da Instituicéo;
. perturbacdo da ordem em recinto da Instituicao;

lll. ofensa a colegas, professores e funcionarios, dentro ou fora da Instituicao, bem

como na Internet e Redes Sociais.
IV. dano ao patriménio da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora.

§ 1°. A aplicagéo da pena em decorréncia do disposto no inciso IV do artigo anterior,
nao exime o aluno de reparar o dano causado ao patrimbénio da Instituicdo, cuja
providéncia cabera a Diretoria de Administracdo, a qual sera o caso encaminhado pelo
respectivo Coordenador do Curso ou, em caso de aluno de pés-graduagéo ou extensao,

pelo respectivo coordenador.

§ 2°. A adverténcia aplicada por outro dirigente da Instituicdo devera ser
comunicada ao Coordenador do Curso ou, em caso de aluno do curso de pos-graduagao
ou de extensao, ao respectivo coordenador, para efeito de geral agravamento em caso de

reincidéncia ou de encaminhamento para a providéncia prevista no paragrafo anterior.

Secao Il
Da Pena de Repreensao

Art. 90. A pena de repreensao € aplicada, por escrito, pelo Coordenador do Curso,

em razao de:
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I. reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior;

II. dano irreparavel ao acervo bibliografico ou extravio de instrumento de clinica ou

laboratoério;

lll. calunia e difamagao a Instituicao, professores e funcionarios, dentro ou fora da

Instituicdo, bem como na Internet e Redes Sociais.

IV. incitamento aos colegas ou funcionarios ao nao cumprimento de suas

respectivas obrigagdes académicas e financeiras;

V. desrespeito aos dirigentes, a qualquer membro do corpo docente ou a autoridade
académica ou a membro do corpo administrativo da Instituicdo ou da Entidade

Mantenedora;

V1. desatendimento a convocacéo verbal ou escrita do Coordenador do Curso, para
justificar conduta inadequada a convivéncia académica, ou em caso de recusa do
recebimento de qualquer documento oriundo da Coordenagao do Curso, dos colegiados

ou dos 6rgaos administrativos;

VIIl. por adotar qualquer outra postura que possa representar a perturbagédo da

ordem no recinto da Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei.

§ 1°. Tratando-se de aluno do curso de pds-graduacao ou de extensado, a pena

prevista no caput deste artigo é aplicada pelo respectivo coordenador.

§ 2°. A aplicacao da pena em decorréncia do disposto no inciso Il ndo exime o aluno
de reparar o dano causado ao patrimdnio da Instituicdo, cuja providéncia cabera a Diretoria
de Administracao, a qual sera o caso encaminhado pelo respectivo Coordenador do Curso

ou, em caso de aluno de pds-graduagao ou extensao, pelo respectivo coordenador.

Secao lll

Da Pena de Exclusao da Sala de Aula ou de Atividades Académicas
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Art. 91. Fica atribuida ao docente, em atividade de classe, de laboratério ou clinica,

bem como aos dirigentes de biblioteca e aos coordenadores de laboratérios, a
competéncia de aplicar a penalidade de exclusdao de sala de aula ou de atividade
académica, ao aluno que apresentar comportamento incompativel de modo a prejudicar
ou impedir o bom andamento da atividade em causa, prejudicando a aprendizagem tedrica

ou pratica e o bom aproveitamento de seus colegas.

§ 1°. A aplicagdo da penalidade prevista no caput deste artigo deve, de imediato,
ser comunicada pelo professor ao Coordenador do Curso, ou, quando for o caso, ao
Coordenador do Nucleo de Pds-graduacgao, Pesquisa e Extenséo para o devido registro

no cadastro do aluno.

§ 2°. Em caso de reincidéncia, podera o professor encaminhar o caso a

Coordenacéao de Curso para apreciagao e deliberacao.

Secao IV
Da Pena de Suspensao das Atividades Académicas

Art. 92. A pena de suspensao das atividades académicas € aplicada pelo
Colegiado do Curso ou pela Diretoria Académica e efetivada por ato do seu presidente,

em razao de:

I. reincidéncia do aluno em conduta que o tenha levado a ser afastado de atividade
em sala de aula, clinica ou laboratério ou de atividade de estudo e pesquisa ou de qualquer

outra atividade académica no ambito das bibliotecas da Instituicéo;

Il. agresséo fisica ou moral a colega ou a membro do corpo técnico-administrativo,

do corpo docente ou dirigente da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora;

lll. impedimento ou tentativa de impedimento da realizacdo de atividades na

Instituicéo;

IV. pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da instituigéo;
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V. ato de incitamento a perturbacdo da ordem ou ao comprometimento das

atividades académicas desenvolvidas pela Institui¢ao;

VI. ato de manifestacdo ou proselitismo politico-partidario nas dependéncias da

Instituicao;

VII. guarda, transporte ou utilizacdo de armas, substancias ilegais ou uso de

bebidas alcodlicas nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei;
VIII. reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. Tratando-se de aluno de curso de pds-graduacgao ou de extensao,

a pena prevista no caput deste artigo é aplicada pelo respectivo Coordenador.

Secao V
Da Pena de Desligamento da Instituicao

Art. 93. A pena de exclusdo do quadro discente da Instituicdo é aplicada pelo

CONSU e efetivada por ato do seu Presidente em razao de:

|. agresséao grave a dirigente da Instituicdo ou da Entidade Mantenedora, a membro

do corpo docente ou a autoridade Académica;

[I. comportamento incompativel com a dignidade da vida académica ou lesivo ao

patriménio material e moral da Instituicao;

lll. pratica de quaisquer atitudes expressa por atos, ou manifestacdo por escrito,
nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei ou fora dele, que

resultem em desrespeito ou afronta a instituicao;

IV. violacdo ou fraude de prova ou processo seletivo para usufruto proprio, ou de

outro;

V. adulteracdo de qualquer documento oficial expedido pelo Faculdade de Ciéncias

da Saude Mater Dei ou qualquer outra instituicdo educacional, de governo, ou 6rgao
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publico ou privado;

VI. outras condutas que possam comprometer a confiabilidade da permanéncia do

aluno nos quadros universitarios;
VII. reincidéncia nas faltas previstas no artigo anterior.

§ 1°. A pena de exclusdo do quadro discente da Instituicdo somente é aplicada apés
a apuragao da culpabilidade do aluno mediante processo administrativo-disciplinar
instaurado pelo Diretor Geral e Diretor Académico ou, se for o caso, por Coordenador de
Curso, e deliberado pelo CONSU.

§ 2°. E garantida ao aluno ampla defesa durante a instrugdo do processo de que

trata o paragrafo anterior.

Art. 94. Dependendo da repercussao do caso no seio da comunidade académica
ou fora dela, ou ainda quando julgar conveniente, pode o Diretor Geral avocar a si ou
submeter a apreciacdo do CONSU a instalagcao de processo administrativo disciplinar, bem
como a decisao sobre a aplicacdo de qualquer penalidade disciplinar a membro do corpo

discente.

Art. 95. E facultado ao aluno, no prazo de até dois dias apds a notificagdo, interpor
pedido de revisdao de penalidade que lhe tenha sido aplicada, a exce¢cao da pena de

exclusao do quadro discente da Instituicao.

§ 1°. O pedido de revisdo deve ser encaminhado ao CONSU, ao qual compete
apreciar o mérito da questao e decidir sobre a matéria como instancia ultima, exceto
quando a suspensao das atividades académicas, for infligida ao aluno em prazo superior
a 3 (trés) dias, caso em que se considera cabivel pedido de revisdo ao CONSU.

§ 2°. Tratando-se de aluno de curso de extensao ou pods-graduacao, o pedido de
revisdo previsto no caput deste artigo deve ser encaminhado ao respectivo Coordenador,

a quem compete decidir sobre a matéria como instancia ultima no ambito da Instituicao.

§ 3°. A decisao favoravel ao aluno torna sem efeito as sangdes aplicadas, sendo-

Ihe permitido realizar as avaliagcbes porventura n&o realizadas.



arMaterDel

Faculdade Ciéncias
da Saude
§ 4°. A pena de suspensao das atividades académicas so sera aplicada apdés um

dia util a partir da notificagdo ao aluno, caso este nao tenha interposto pedido de revisao,

ou em caso de pedido de revisdo, quando a decisao for desfavoravel ao aluno.

Art. 96. O registro da penalidade aplicada é feito em documento proprio, a ser

inserido no cadastro do aluno, ndo constando do seu historico escolar.

Paragrafo unico. Desconsidera-se, para efeito de reincidéncia, o registro das
penalidades de adverténcia e de repreensao do aluno que, no prazo de trés anos, nao

incorrer na mesma falta.

Art. 97. A aplicacao de qualquer de qualquer penalidade prescrita neste Regimento
nao desobriga o aluno do ressarcimento de prejuizos materiais causados a Faculdade de
Ciéncias da Saude Mater Dei, ou a Entidade Mantenedora e a qualquer um dos membros

da comunidade académica.

Art. 98. A Faculdade de Ciéncias da Saude Mater Dei se reserva o direito de negar
ou cancelar a matricula do aluno cuja permanéncia seja considerada inconveniente ou

nociva as praticas académicas e ao bem-estar da comunidade académica.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 99. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades

previstas na legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo Il, deste Titulo.

§ 1°. A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Diretor Administrativo,
ressalvada a de dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por

proposta da Diretoria Geral.

§ 2°. Das penalidades aplicaveis aos membros do Corpo Técnico-Administrativo,

cabe recurso a Diretoria Geral, observando-se a ressalva feita no paragrafo anterior.

Art. 100. E vedado ao membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer

pronunciamento envolvendo a responsabilidade da Faculdade de Ciéncias da Saude
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Mater Dei, sem autorizacédo da Diretoria Geral.

SECAO XI DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. As alteragdes ao presente Regimento sdo de competéncia do Conselho

Superior da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei.

Art. 102. As atividades da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, sao
programadas semestralmente, em calendario, do qual deve constar, pelo menos, o
inicio e o encerramento dos periodos letivos de matricula, de transferéncias e de

trancamento de matriculas.

Paragrafo unico. Em cada semestre letivo a Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei.
promovera a publicacdo do Manual do Aluno, constando no mesmo o quadro de
dirigentes, a matriz curricular de cada curso com os componentes curriculares, os atos
autorizativos, o horario regimental, o corpo docente com respectiva titulagdo, os
critérios de avaliacao, as informacdes sobre atividades complementares, as praticas
da iniciacao cientifica, o funcionamento da Ouvidoria, o funcionamento da biblioteca e

o calendario académico, nos termos determinados pela legislagao pertinente.

Art. 103. As disposi¢cdes ndo contempladas por este Regimento serao reguladas
por meio dos regulamentos internos, regulamentos especificos, manual do aluno,
portarias e resolucdes votadas e aprovadas pelo Conselho Superior e disponibilizadas
para consulta publica no site da Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei e na Central

de Atendimento ao Aluno.

Art.104. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em 02 (dois) periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, 100 (cem) dias de atividades académicas efetivas.

Art. 105. A Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, divulgara a todos os
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais

componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
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recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condigbes, além de disponibilizar publicamente a todos os alunos o seu manual do

aluno que contera todas as disposi¢des pertinentes.

Art. 106. Este Regimento entra em vigor na data do ato de Credenciamento da
Faculdade Ciéncias da Saude Mater Dei, apds sua devida aprovagao pelo Conselho
Nacional de Educagdo Homologacgao pelo Ministro da Educagédo e Publicagdo no
Diario Oficial da Unido, aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteracao da
estrutura curricular e do regime escolar a partir do periodo letivo subsequente ao ato

de credenciamento.

Belo Horizonte , 18 de julho de 2024.



